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Jaarverslag. Over de periode van 01 -08-2007 tlm 31 -7-2008.  
1. inleiding.  
De MR van de Van Heemstraschool is een bij wet verplichte raad, waarin ouders en 
leerkrachten zitting hebben. Deze raad is ingesteld om het beleid van de school te helpen 
ontwikkelen en deze te bewaken. De leden kunnen meepraten over beslissingen aangaande 
onderwerpen die henzelf of de school/leerlingen aangaan. In de nieuwe wet voor de 
medezeggenschap, die het afgelopen jaar in werking is gegaan, is meer bevoegdheid gegeven 
aan de beide geledingen. De MR hoopt op deze manier de belangen van de diverse 
groeperingen in de school te behartigen.  
 
2. Samenstelling van de MR.  
In de Raad hebben zitting: 3 vertegenwoordigers van de ouders en 3 vertegenwoordigers van  
het personeel. Dhr. A van de Geer was aftredend, in zijn plaats werd door de ouders dhr. J. 
Edelijn gekozen. Ook bij het personeel was een wisseling, de plaats van Gerrie Neuteboom 
werd ingenomen door Jennifer Luisman.  
 
Per 01-08-2008 is de samenstelling van de Raad als volgt:  
Mevr F. Leusink voorzitter  
Mevr. H. Berends secretaris  
Dhr J. Edelijn penningmeester  
Mevr R. v.d. Brink lid  
Mevr J. Luisman lid  
Dhr B. Kort lid.  
 
3. Vergaderingen.  
De MR vergaderde dit seizoen 8 keer. Buiten de vergadering hadden we regelmatig contact via 
e-mail. Naast de op iedere agenda gebruikelijke vaste punten, werd in dit verslagjaar o.a. ook 
aandacht besteed aan de volgende punten, in willekeurige volgorde:  
Wijzigingen schoolgids Van Heemstraschool.  
Schoolplan Van Heemstraschool.  
� De Daltonontwikkeling in de school. 
� Inclusief Onderwijs.  
� Het Expertisecentrum van het Samen Werkings Verband De Brug.  
� Personele aangelegenheden.  
� De groepenverdeling voor het nieuwe schooljaar en de procedure daarvoor.  
� De lnstroomgroep in de JJaspersschool.  
� De situatie in groep 6.  
� Het jaarplan voor de van Heemstraschool.  
� Het nascholingsplan van het team.  
� De digitale schoolborden.  
� De begroting voor 2008.  
� Het Marietje Kessels project voor groep 8.  
� Eindtoets groep 8.  
� Het beleid rondom de Buiten Schoolse Opvang.  
� De verbouwing van de school.  
� Aanpak van het plein.  
� De website van de Van Heemstraschool.  
� Het nieuwe MR-statuut.  
� Het nieuwe MR-Reglement.  
� De communicatie van de MR met de achterban (personeel en ouders).  
� Nieuwe MR-leden.  



� De flyer voor de MR.  
� Het jaarplan van de MR.  
� Het jaarverslag van de MR. 
� De klachtenregeling.  
� Het beleid omtrent verwijdering en aanname leerlingen.  
� Het activiteitenplan van de MR.  
� De begroting voor de MR.  
� De begroting van het ouderfonds.  
� Het vakantierooster 2008-2009.  
� De evaluatie van de ouder- en leerlingenquête. 
� Het plan van aanpak van de school voor het schooljaar 2008-2009. 
� Het Strategisch Beleidsplan voor de komende 4 jaar van de Stichting Cambium  
� Een cultuurplein voor de groepen 5, 6, 7 en 8.  
� De huisvesting.  

 
4. Overige activiteiten.  
Er is dit jaar over veel onderwerpen door de MR gesproken. Het nieuwe MR Statuut en 
Reglement kwam van het ministerie naar de scholen toe en moest door ons zelf “op maat” 
worden gemaakt. Hier hebben we hulp van de CNV Onderwijsbond bij gehad. Zij hebben 
veel kennis van deze wettelijke zaken. In onderwijsland is ook veel gaande omtrent  
onderwijsvernieuwingen. In dat kader hebben we ons laten voorlichten door de voorzitter 
van het Samenwerkingsverband (van diverse scholen) over Passend Onderwijs. Het is een 
onderwerp waarover op onze scholen en ook in de (G)MR nog veel gesproken zal worden. 
We hebben nog een paar jaar te gaan, maar dan zal van regeringswege ook daar nieuwe 
wetten voor komen.  
Op een actualiteitenavond Medezeggenschap, georganiseerd door de GMR, kregen we 
weer alle nieuwtjes te horen over de medezeggenschap op de school.  
 
5. GMR.  
De MR-en van de 9 scholen, die aangesloten zijn bij de Stichting Cambium, waar ook onze 
school onder valt, vormen samen de GMR. Alle bovenschoolse zaken, komen op de agenda 
van de G(emeenschappelijke) M(edezeggenschaps) R(aad).  
Alle zaken waaraan de scholen zelf invulling kunnen en/of moeten geven komen op de 
agenda van de MR. In de GMR hebben van elke school één ouderlid en één personeelslid 
zitting. In de nieuwe wet staat dat het niet verplicht is als GMRIid ook MRlid te zijn. Wel vindt 
de GMR dat 1 van beiden lid moet zijn van de MR. Daardoor worden beide raden op de 
hoogte gehouden van elkaars besluiten en aanbevelingen en is iedere MR 
vertegenwoordigd in de GMR.  
Namens onze MR hebben Francis Leusink en Gerrie Neuteboom zitting in de GMR. Gerrie 
Neuteboom is dus lid van de GMR, maar niet meer van de MR.  
 
6. Tot besluit.  
De MR hoopt u met dit verslag een indruk te geven van de zaken waarmee we ons het 
afgelopen jaar bezig hielden. Wij hopen dat ouders zich, ook in het komende schooljaar, 
betrokken voelen bij de school. Wij willen daar zeker aan werken.  
Ook dit jaar zullen wij weer een beroep op u doen voor een afvaardiging namens de ouders 
in onze MR. Denk er eens over na of het misschien iets voor u is om bezig te zijn met de 
beleidsmatige kant van het wel en wee van onze school.  
Voor uw opmerkingen, vragen en ideeën staan wij altijd open.  
 
Met vriendelijke groet, G.H. Neuteboom-Visscher  


